	Zorgchallenge

	1. De uitdaging
	De Challenge wordt gestart met een uitdaging vanuit de praktijk waar nog geen oplossing voor is. De uitdaging wordt beschreven vanuit een bredere context, vanuit deze context kunnen een aantal kleinere uitdagingen/thema’s voortkomen. Er kan een oplossing nodig zijn voor zowel de korte- als de lange termijn. De uitdager vanuit de praktijk geeft een uitleg over de situatie, de context en de uitdaging. Mogelijk kan er een rondleiding plaatsvinden om de situatie rondom de uitdaging voor de ‘Challengers’ tastbaarder te maken.  


	2. Excursie
	Tijdens de excursie worden de ‘Challengers’ meegenomen in de uitdaging. Dit kan door een locatie te bezoeken, een presentatie of door gastsprekers. Het doel van de excursie is om een beeld te krijgen van de uitdaging en de context ervan. Vanuit de excursie zullen de ‘Challengers’ starten met de challenge. 

	3. Teamvorming
	De teams voor de Challenges kunnen bestaan uit een groep deelnemers met dezelfde opleiding, interesses of kenmerken. Of kunnen multidisciplinair zijn. De voordelen van een multidisciplinair team is dat de uitdaging van meerdere kanten wordt bekeken en dat de deelnemers de meerwaarde (h)erkennen van hun eigen inbreng. De vorming van de teams kan afhankelijk zijn van de uitdaging die wordt onderzocht. 


	4. Onderzoeksvraag
	Het team formuleert een onderzoek- en/of ontwerpvraag die kan bijdragen aan (een deel van) de oplossing van de uitdaging. 

	5. Creëren van een oplossing
	Nadat de onderzoek -en/of ontwerpvraag is geformuleerd gaat er gewerkt worden aan een mogelijke oplossing voor de uitdaging. Deelnemers van de Zorgchallenge worden uitgedaagd om onderzoek te doen of deel te nemen in de situatie. Er wordt gebouwd aan een prototype van de oplossing. De deelnemers worden uitgedaagd na te denken over de wensen en behoeften van de situatie en dit te vertalen naar de eisen van het prototype. 


	Gastlessen: tijdens de creatie van de oplossing worden er gastsprekers toegevoegd aan de challenge. Het doel van de gastsprekers is om de uitdaging te verduidelijken, het bieden van nieuwe inzichten en het overbrengen van de wensen en behoeften die spelen binnen de uitdaging. Het moet de ‘Challengers’ op weg helpen in het programma naar de volgende fase toe. 

	6. Creëren van een prototype 
	Na de creatie van een mogelijke (deel)oplossing wordt er door de ‘Challengers’ een vertaling gemaakt naar een mogelijk prototype. De vorm van het prototype kan afhankelijk zijn van het type challengers dat deelnemen aan de zorgchallenge. Het doel van het prototype is om een tastbare oplossing te bieden voor de uitdaging. 


	Gastlessen: tijdens de creatie van het prototype worden ook gastsprekers toegevoegd. Dit om mee te helpen aan de ontwikkeling van het prototype. De gastsprekers bieden de eisen die van belang zijn voor het prototype en geven voorbeelden over eerder gebruikte prototypes. 

	7. Test- en/of presentatiefase 
	Als het prototype is gerealiseerd kan er, afhankelijk van het type challenge, een testfase ontstaan waarin het prototype gebruikt zal worden in de context van de uitdaging. Hierna kan worden vastgesteld of de oplossing een toegevoegde waarde heeft voor de uitdaging. De afsluiting van de challenge vindt plaats aan de hand van een presentatie. In de presentatie vertellen de ‘Challengers’ over hun ‘Journey’ en presenteren zij het prototype en daarmee de oplossing aan de uitdager. 





